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TERMINI

Attistibas planosana Principu, mérku un to sasniegSanai nepiecieSamas ricibas izstrade noluika
stenot politiski noteiktas prioritates un nodrosinat sabiedribas un teritorijas attistibu.

Attistibas stratégija  Vidgja termina planoSanas dokuments, kura noteikts pasakumu kopums
ilgtermina prioritasu TstenoSanai (stratégijas — attistibas plana galvena sadala, kura noteikti
attistibas mérki un konkréti uzdevumi).

IntereSu grupas Juridisku un/vai fizisku personu kopums, kuras parstav savas intereses kada
konkreta darbibas joma.

Ilgtspejiga attistiba Attistiba, kura apmierina Sodienas vajadzibas, neradot draudus nakotnes
vajadzibu apmierinaSanai.

IntereSu izglitiba  Personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju Istenosana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas ir neformalas izglitibas veids.

Integret Iesaistit kada kopuma, veseluma, apvienot elementus, lai izveidotu vienu veselu
kopumu, sasaistit viena veseluma ar ko citu.

Muzizglitiba  Izglitiba visas dzives garuma, kas paver iesp€jas ikvienam sabiedribas loceklim
ieglt un/vai pilnveidot zinaSanas, prasmes un kompetences atbilstosi darba tirgus
prasibam, savam interesém un vajadzibam.

Neformala izglitiba Arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilstosa
izglitojoSa darbiba. Neformalas izglitibas programmas nosaka tas saturu un atbilstibu sabiedribas
pieprasijumam gan ar profesionalo darbibu saistitajas jomas, gan uz iedzivotaju personigajam
interesém Verstu.

Pievienota vertiba

Preces vai pakalpojuma vértibas picaugums, pateicoties izmantoto izejvielu kvalitatei, pielietotajam
metodém un tehnologijam (t.sk. modernajam), raZzotaja vai pakalpojuma sniedzg&ja intelektualajam
ieguldijumam, darbam un personigajai atticksmei.

Prioritate Attistibas vispargja aktualitate, kuras risinasana tiek izvirzita prieksSplana salidzinajuma
ar citam attistibas aktualitatém. Prioritate norada objekta (mérka) priekSrocibas
attieciba pret citiem objektiem (mérkiem).

Projekts Pasakumu kopums, kas veicams noteiktu mérku sasniegSanai noteikta laika perioda ar
iepriek§ noteiktiem finansialajiem, materialajiem un cilvéku resursiem.

Resursi Apjoma vai laika ierobezota fiziska lieta vai lielums. Resursiem me&dz biit ekonomiska vai
sociala nozime. Galvenie NVO nozares resursi ir darbinieki un vigu zinaSanas, prasmes,
informacija, ar1 €kas, materiali un aprikojums.

Rezultativais raditajs  Rezultata butiskakas pazimes, kas nodroSina iesp&jami objektivu ta
sasniegSanas progresa mérisanu un kuru var izteikt ka skaitlisku veértibu.

Ricibu plans Attistibas programmas sadala, kas ietver konkrétu pasakumu kopumu un investiciju
planu attistibas programma noteikto uzdevumu istenosanai

Vizija Lakonisks ilgtermina nakotnes redz&ums, kas vienlaikus parada teritorijas vai nozares
unikalas vertibas.
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IEVADS

Biedribas “Balta maja” attistibas stratégija 2021 -2025 gadam ir organizacijas ick$€jais videja
termina planosanas dokuments, kura noteiktas attistibas prioritates un stratégija turpmakajiem
seSiem gadiem - 2021-2025 gadu periodam. Stratégija ir pamats organizacijas ricibu, projektu un
iniciativu mérktiecigai planoSanai un saskanotai ievieSanai.

Attistibas stratégija izstradata, pamatojoties uz Statiitos noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, lidz
Sim izstradatajiem iek$gjas planoSanas un darba organizéSanas dokumentiem, uz iepriek§ veiktu
sabiedribas vajadzibu un intereSu izpéti, organizacijas sasniegumu analizes rezultatiem. Attistibas
strat€gija ir izstradata, pec iesp&jas izmantojot integrétu pieeju attistibas planosana, t.i. dokumenta
1zstrade nemta vera planoSanas

- telpiska dimensija, paredzot pasakumu IstenoSanu saskana ar augstak stavoSiem planoSanas
dokumentiem viet&ja, regionala un valstiska Iimeni, ka ari biedribas ,,Balta maja” pasakumu
IstenoSanu; uz biedribas attistibas problémam raugoties gan Livanu novada teritorijas, gan
plasaka méroga.

- tematiska dimensija, paredzot biedribas attistibas pasakumu savstarp&ju koordinaciju,
panakot, ka atbalsts vienas problémas risinasanai labvéligi ietekm& un papildina citas
problémas risinaSanu vai pozitivas iezimes attistibu, tada veida nodroSinot kompleksu
biedribas atbalsta mehanismu;

- laika dimensija, paredzot biedribas projektu un pasakumu istenoSanas p&ctecibu.
Izstradajot attistibas strat€giju ievéroti $adi attistibas dokumenta izstrades galvenie pamatprincipi:

ilgtspgjibas princips;
péctecibas princips;
atklatibas princips;
daudzveidibas princips.

Strat€gija sagatavota, nemot véra $adus augstakstavosus planosanas dokumentus:
- valsts ilgtermina konceptualais dokuments ,Latvijas izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja
vieta”, Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija 1idz 2030.gadam;

- regionala limena planoSanas dokumenti - “Latgales stratégija 2030” un Latgales planosanas
regiona Attistibas programmas 2021-2027 gadam konceptualo ietvaru;

- Livanu novada vietejas attistibas planoSanas dokumenti — Livanu novada ilgtsp&jigas
attistibas stratégija 2013. — 2030.gadam, Livanu novada integrétas attistibas programma 2019
— 2025 gadam.

Strat€gija izstradata projekta “Biedribas "Balta maja" aktivitates kopienas pilsoniskuma apzinas
stiprinasanai” (projekta finans€Sanas ligums Nr.AIF/2020/SDK/01) ietvaros, projekts tiek istenots
Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu 2014.-2021. gadam Aktivo iedzivotaju
fonda Latvija programma “Demokratijas kultiira”. Par §1 dokumenta saturu atbild biedriba “Balta
maja”, pamatojoties uz organizacijas valdes, biedru un darbinieku komandas apmacibam par
stratégiskas planosanas un stratégijas izstrades jautajumiem.

Stratégijas dokumenta ir analizéta biedribas un tas darbibas esos$a situacija, izvirzitas nakotnes
attistibas strate€giskas prioritates un meérki, noteikti divi galvenie ricibu virzieni, ka arT konkrétas
ricibas, kas biedribai palidzes sasniegt nospraustos merkus.


http://latgale.lv/lv/files/download?id=3371
http://latgale.lv/lv/files/download?id=3371
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1. ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS

1.1. Organizacijas visparejas raksturojums

1.1.1. Vésture

1996. gada Livanos tika izveidots fonds “Balta maja” (no 2005. gada junija biedriba ,,Balta
maja”) ka neatkariga, brivpratiga, patstaviga, nepolitiska, nevalstiska, sabiedriska organizacija.
Ierosmi, izveidot sabiedrisku organizaciju Livanos, kas darbojas lidzigi ka sabiedriskie centri
Niderlandg, sniedza fonds ,,Stichting Gamma Dienstverlening”.

Biedribas darbiba ir vérsta uz sabiedribas loceklu labklajibas limena paaugstinaSanu un
individu socialo integraciju sabiedriba, pieverSot uzmanibu iedzivotaju aktivizéSanai,
pieauguso izglitoSanai, savstarp&jas palidzibas organiz€Sanai. Biedribai ir sabiedriska labuma
organizacijas statuss.

Misija - sabiedribas un individu socialas integracijas, saskanas un labklajibas attistibas
veicinasana.

Biedriba savus meérkus isteno, piedavajot Livanu novada iedzivotdjiem izmantot sociala
atbalsta pakalpojumus un socialas palidzibas pasakumus; aicinot apgit jaunas zina$anas un
prasmes, iesaistoties intereSu vai neformalas miizizglitibas grupas un apmekl&jot informativus
vai tematiskus pasakumus.

Savu mérku sasniegSanai organizacijai nozimiga ir sadarbiba ar Livanu novada domi, citam
pasvaldibam, valsts institlicijam, Livanu novada NVO un iniciativas grupam, ar1 Latgales un
citu valsts regionu biedribam.

Biedribas mérkauditorija ir ikviens Livanu novada un apkart€jo pagastu iedzivotajs, kurs§ vélas
aktivi piedalities sabiedriskajas aktivitat€s, pilnveidot savas zinasanas un prasmes, atrast
domubiedrus un realizet savas idejas. Aktivitatés var piedalities dazada vecuma iedzivotaji,
neatkarigi no vecuma, dzimuma, tautibas, politiskas un religiskas piederibas. Biedriba darbojas
Livanu novada, tas ieviesto sadarbibas projektu aktivitates tiek Tstenotas Latgales regiona un
visa valstt kopuma.

Biedribas mérki un uzdevumi

Sabiedribas un individu socialas integracijas, saskanas un labklajibas attistibas veicinasana
Ipasu uzmanibu pieversot:

e sabiedribas izglitosanai;

e socialo pakalpojumu sniegSanai;

e sabiedribas veselibas veicinasanai;

e iedzivotaju un institiiciju lidzdalibas paaugstinasanai sabiedribas dzives norises;

e sociali mazaizsargato personu grupu (ipasi- cilvéku ar invaliditati un senioru) dzives
kvalitates uzlaboSanai.
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1.1.2. Organizacijas struktiira (parvalde)

Organizacijas augstaka parvaldes institlicija ir kopsapulce, kuras starplaikos parvaldi veic valde
piecu cilvéku sastava. Léméjvara ir atdalita no izpildvaras. Organizacijas ikdienas darbibu un
valdes 1émumu izpildi nodroSina direktors. Organizacijas virzoSais speks ir kvalificeti,
pieredzgjusi darbinieki, kas parstav visus biedribas darbibas virzienus un darbojas saliedéta

komanda.

KOPSAPULCE

l

LEMEJVARA

VALDE

l

DIREKTORS

v

IZPILDVARA

DARBINIEKI

1.1.3. Biedri

Organizacija apvieno fiziskas un juridiskas personas neatkarigi no tautibas, religiskajiem,
politiskajiem vai citiem uzskatiem un parliecibas, kuras atbalsta biedribas mérkus un ir brivpratigi

iestajusas biedriba.

2021. gada aprili biedriba ir 25 (divdesmit pieci) biedri. Biedribas augstaka l€éméjvara ir

Kopsapulce un Valde, kas darbojas 5 loceklu sastava.

Lidz $im biedribas darbiba nav likts uzsvars uz biedru skaitu. Bitiskaka nozime ir bijusi

organizacijas darbibas ietekmei uz sabiedribu.

Biedribas ikdienas darbibu nodroSina biedribas darbinieki (uz 2021. gada 1. aprili - 9 darbinieki) un
aktivitaSu ievieSana piedalas biedribas brivpratigie darbinieki (uz 2021. gada 1. aprili - 30

brivpratigie darbinieki).

1.1.4. Sadarbibas partneri
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Organizacijas darbiba, tas nodroSinasana un attistiba nozimiga loma ir sadarbibas partneriem un
atbalstitajiem. Ar lielako dalu no tiem biedribai ir ilgstoSa, laba sadarbiba, kas balstita uz
savstarpgju uztic€Sanos un cienu.

Starptautiska l[imena instituicijas un iestades:

Karalienes Julianas fonds, fonds “Stichting Gamma Dienstverlening”, fonds “Van Voorden
Stichting”, fonds “Stichting Oranje Foundation”, fonds “East Europen Children Aid”, fonds
“Stichting Uitvoering Wachtgelden”, fonds “Robert Bosch Stiftung”, fonds "Verband fiir sozial -
kulturelle Arbeit”, fonds "International Federation of Settlements and Neibourghood Centres”,
ASV Miera korpuss, ASV Demokratijas programma, Pasaules Banka, fonds “Latter Day Saint
Charities”, Apvienoto Naciju Attistibas Programma, fonds “Heifer International”, Baltijas
Amerikas Partnerattiecibu programma, Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) un Norvégijas grantu
programma un citas.

Valsts un regionala Iimena institiicijas un iestades:

LR Labklajibas ministrija, LR Kultiiras ministrija, LR Tieslietu ministrija, Nodarbinatibas valsts
agentlra, Sabiedribas integracijas fonds, Valsts Kultiirkapitala fonds, Valsts regionalas attistibas
agentlira, Valsts regionalas attistibas agentiira, Centrala finan$u un ligumu agenttira, Latgales
planosanas regions, Aktivo iedzivotaju fonds un citi.

Vietéja Ilmena institacijas un iestades:

Livanu novada dome, Livanu novada pagastu parvaldes, Livanu novada Socialais dienests,
Livanu novada izglitibas un kultiiras iestades, Livanu novada bibliotekas, Livanu slimnica,
alternativas aprupes pakalpojumu centrs “Rozlejas” un citas.

Informativais atbalsts:
“Vidusdaugavas televizija”, Latgales Regionala Televizija, laikraksts “Diena”, “Eiropas Savienibas
maja”, laikraksts “Latgales Laiks”, laikraksts “Novadnieks”, Latvijas Radio un citi.

Uznémgji:

“Aizkraules” banka, SIA ,Finvest”, SIA , B&K Holding services”, SIA ,,Steninvest”, SIA
,,Konso”, SIA , GLC Baltic”, SIA ,,DDB WORLVIDE LATVIA”, SIA “Gramatu tirdznieciba”,
SIA “Evita”, SIA “Pérles — M”, SIA “Ciekurilgi”, SIA “Livanu kudras fabrika”, SIA “RNS -D”,
SIA “Centra aptieka”, SIA “Minox”, STA “Adugs”, SIA “Sencis”, SIA “Labas mé&beles”, SIA
“Griva L”, SIA “Bork”, SIA “Vamari L”; SIA “Z — LIGHT”, SIA “GLEAR”, SIA “Daugulis &
Partneri”, SIA “RIMI LATVIA”, SIA “MAXIMA Latvia” un citi.

Nevaldibas organizacijas:

Fonds “Ziedot.lv”” (organizacija ir fonda regionalais partneris); biedriba “Latvijas Pilsoniska
alianse” (organizdcija ir biedribas biedrs); biedriba “Latvijas SamarieSu apvieniba” (organizacija
ir biedribas regionalais partneris), biedriba “Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs”; nodibinajums
“Viduslatgales parnovada fonds”; biedriba “Preilu nevalstisko organizaciju centrs”; biedriba
“Preilu rajona partneriba” (organizacija ir biedribas biedrs); biedriba “Jekabpils NVO resursu
centrs”; biedriba ,,Lettiska Hjdlpinsamling” (Zviedrija); AB.LV Fonds; nodibinajums “Borisa un
Inaras Teterevu fonds”; biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts”; religiska organizacija “Rigas
Evanggliska draudze”; sociali politiska novada attistibas biedriba “Livani”;

nodibinajums “Latvijas Kopienu iniciativu fonds”; slavu biedriba “Uzori”; biedriba “Eiropas
Kustiba Latvija”; biedriba “Gimenu atbalsta centrs “Pukuzirnis™”; starptautiskas kustibas “Y-men”
Livanu klubi; biedriba “Giving for Latvia” un citas.
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Privatpersonas: vairak ka 60 atbalstitaji.

Organizacija kops 2014. gada ir biedribas ,,Latvijas Pilsoniska alianse” biedrs, kas lauj ka NVO
sadarbibas tikla daliborganizacijai sekmigak lidzdarboties un parstavét savas intereses, veidot
sadarbibu ar citam NVO, regulari sanemt jaunako informaciju par nevalstiska sektora aktualitatem.

Oraganizacija ir biedribas “Preilu rajona partneriba” biedrs.

Organizacija kops 2012. gada ir fonda “Ziedot.lv” partneris- regionalais koordinators, kas sniedz
nozimigu atbalstu realizgjot socialakas palidzibas programmas un projektus.

Regulara sadarbiba notieck ar biedribu “Latvijas SamarieSu apvieniba” socialas palidzibas
programmu ieviesana Livanu novada mazturigajam gimeném un ar nodibinajumu “Viduslatgales
parnovadu fonds” atbalsta pasakumu viet€jas kopienai organizésana.

Organizacijai “Balta maja” darbibas laika ir izveidojusies regulara un sekmiga sadarbiba ar:

e Senioru intereses parstavosam organizacijam un iniciativas grupam, kuras ilgstosi piedalijas
biedribas “Balta maja” koordin&taja sadarbibas tikla “Dzivotprieks”;

e Latgales lauku NVO, ar kuram sadarbiba izveidojusies, ilgstosi sadarbojoties vairakos
sadarbibas projektos;

e Cilvekus ar IpaSam vajadzibam intereses parstavoSas NVO un organizacijas, kas nodroSina
socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus;

e Latgales regiona mazakumtautibu biedribas, kuras ir bijusas vairaku organizacijas ieviesto
sadarbibas projektu, kas sekm¢ cittautieSu integraciju, partneri;

e Livanu novada NVO un iniciativas grupas, kuru parstavji regulari piedalas organizacijas
organiz&tajos pasakumos.

1.1.5. Darbibas virzieni

Biedriba darbojas divos virzienos:

1. Sabiedribas attistiba, izglittba un lidzdaliba

1.1.  Sabiedribas iesaiste un izglitiba (intereSu grupas un intereSu izglitiba, atbalsta grupas,
informativi un tematiski pasakumi).

1.2.  Sadarbibas un Iidzdalibas programmas (projektu programmas, sadarbiba ar iestadem un
organizacijam, informativs atbalsts un konsultacijas).

1.3. Labdaribas un brivpratiga darba istenoSana (darbs ar brivpratigajiem, labdaribas akcijas,
darbs ar ziedotajiem).

2. Socialie pakalpojumi un socialas palidzibas un atbalsta pasakumi
2.1.  Biedribas “Balta maja” dienas apripes centra (DAC) pakalpojums personam ar invaliditati
ar funkcionaliem traucg€jumiem.
2.2.  Apripes majas pakalpojums.
2.3.  Socialais atbalsts un pakalpojumi:
2.3.1. Velas mazgaSanas un zavésanas pakalpojums
2.3.2. Dusas pakalpojums
2.3.3. Tehnisko paliglidzeklu bezatlidzibas nomas punkts
2.3.4. Socialas palidzibas pasakumi (sadarbiba ar sadarbibas partneriem).
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Biedribas sniegto pakalpojumu sanéméji un piedavato aktivitaSu apmeklétaji ir visu socialo,
tautibu, dzimumu, religiju un vecuma grupu parstavji, kuru Ipatsvars katra darbibas virziena
atSkiras, vadoties no piedavato pakalpojumu veida. Katram apmekletajam ir savas specifiskas
intereses, kas nosaka vina aktivitaSu izveli vai nepiecieSamibu péc pakalpojumiem biedribas
darbibas ietvaros.

Biedribas apmekl€taji parstav sekojosas sabiedribas grupas:
1. cilveki ar funkcionaliem traucgjumiem,;

lauku teritoriju iedzivotaji;

dazadu tautibu cilveki;

bezdarbnieki;

pensijas vecuma cilveki (seniori);

pirmspensijas vecuma iedzivotaji;

nabadzibas riskam paklautas gimenes;

gimenes ar bérniem;

jauniesi.

e e A

1.2. Organizacijas sniegto pakalpojumu raksturojums

1.2.1. Sabiedribas attistiba, izglitiba un lidzdaliba

Sabiedrisko aktivitasu, kas veicina iedzivotaju lidzdalibu sabiedribas procesos sekmé dalibnieku
radoSumu, motive attistit praktiskas iemanas un palidz apgiit jaunas zinasanas, dazadu aktivitaSu un
iniciativu ievie$ana ir viens no biedribas darbibas pamatvirzieniem. Sis aktivitates nodrosina
mijiedarbibu ar vietgjiem iedzivotajiem, tas ir atbilstoSas dalibnieku interes€m un vajadzibam.
Vairakums no tam notiek jau daudzus gadus, bet joprojam ir labi apmekIétas.

Aktivitasu dalibnieki ir dazada vecuma un tautibu Livanu iedzivotaji, kuriem ir iesp€ja izvéleties
sev atbilstoSas un piemé&rotas nodarbes. Dala organizacijas apmekletaju regulari piedalas dazadas
aktivitaSu grupas, klubos vai atbalsta grupas, citi izvélas apmeklét informativos vai tematiskos
pasakumus, citi iesaistas un atbalsta labdaribas akciju norisi. Ipasa uzmaniba tika veltita socialas
atstumtibas riska grupam - cilvékiem ar zemu ienakumu Iimeni, nacionalajam minoritatém, pirms
pensijas vecuma cilvékiem, cilvékiem ar 1paSam vajadzibam u.c. Organizacijas izstradatajos
projektos, kuru mérkis ir sekmét sabiedribas lidzdalibu un izglitoSanos, tiesi §is galvenas mérka
grupas.

Uz 2021. gadu biedriba darbojas sekojosas intereSu grupas: brivpratigo klubs, 2 arstnieciska
vingroSana grupas, dzejas draugu klubs, senioru kopa ,,Gundegas”, senioru kopa ,,Rudens rozes”,
celotaju klubs, radosa darbnica, veseliga un ekonomiska virtuve, un citas. AktivitaSu tematisko
veidu papildinaSana notiek ne tikai péc dalibnieki vai jaunu dalibnieku ierosmes, bet arT tas tiek
dazadots, pateicoties biedribas piesaistitajam finansgjumam.

Visas sabiedriskas aktivitates galvenokart vada biedribas brivpratigie darbinieki. Biedribas
brivpratigie darbinieki un to un brivpratigais darbs ir vietgjas sabiedribas lidzdalibu veicinoSo
aktivitaSu darbibas nodroSinajuma pamatprincips. Regulari darbojas aptuveni 30 brivpratigie
darbinieki, no kuriem lielaka dala ir kopa savu biedribu kops tas darbibas uzsakSanas.
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Lai biedriba atbilstoS§i savam mérkim sekmétu sabiedriba socialas integracijas un saskanas
stiprinasanu, tiek piesaistiti lidzekli projektu ievieSanai. Lidz 2021. gada 1. aprilim kopa ieviests
vairak ka 100 dazadu projektu. Tie ir bijusi gan neliela apjoma un Tstermina, gan ar1 to ievieSana
notikusi ilgaka laika perioda un to darbibas lauks aptvéris visu Latgales regionu un aktivitates ir
notikuSas ar1 citos valsts novados. Lai kadi bijusi projektu tieSi uzdevumi un lai cik dazadas ir
bijusas to aktivitates, tomér visu organizacijas ieviestos projektus ir raksturojusi to kopiga t€ma
un mérkis - sabiedribas sadarbibas un lidzdalibas stiprinasana.

Ar projektu palidzibu realiz€jot sabiedribas sadarbibas un lidzdalibas programmas, ir sniegts
ievérojam ieguldijums viet§jo iedzivotaju un nevalstisko organizaciju attistiba, izglitibas
paaugstinaSana un lidzdalibas stiprinasana.

Pedgjo gadu nozimigakie organizacijas ieviestie projekti:

1) “Kopa varam”, atbalstits projektu konkursa Livanu novada pasSvaldibas lidzfinans€juma
sanemsanai. Projekta meérkis bija istenot sociala atbalsta un sabiedribas integraciju
veicinoSus pasakumus Livanu novada iedzivotajiem.

2) “Labakai Sodienai un ritdienai”, finansjums -  AS “Latvijas valsts mezi”,
administrators fonds “Ziedot. 1v”. Notika radosas, izglitojosas aktivitates cilvékiem ar
Ipasam vajadzibam un senioriem, tika sagatavota un paradita labdaribas izrade.

3) “Biedribas “Balta maja” aktivitates kopienas pilsoniskuma apzinas stiprinaSanai”,
finans€jums - ar Islandes, Lihtensteinas un Norvégijas atbalstu caur EEZ un Norvégijas
grantu programmu “Aktivo iedzivotaju fonds”, adminsitrators “Aktivo iedzivotaju
fonds”. Projekta aktivitates sekm@s plaSas sabiedribas Livanu novada un Latgales
regiona informétibu par demokratijas kultiru.

4) “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSana bérniem ar funkcionaliem
traucgjumiem Livanu novada”, finans€jums- Eiropas Socialais fonds un Latvijas valsts
budzets. Nodros$inati socialas rehabilitacijas specialistu pakalpojumi 25 Livanu novada
bérniem ar 1pasam vajadzibam.

5) “Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi b&rniem ar funkcionaliem trauc€jumiem
Livanu novada”, finans€jums- Eiropas Socialais fonds un Latvijas valsts budzets.
Nodrosinati socialas rehabilitacijas specialistu pakalpojumi 23 Livanu novada bérniem
ar Ipasam vajadzibam.

Biedriba neformali veic Livanu novada NVO un iniciativas grupu informativa koordinatora
funkcijas, piedavajot organizaciju aktivistiem iesp&jas piedalities informativos un izglitojoSos
pasakumos, sanemt un nodot informaciju, izmantot biroja tehniskos pakalpojumus un telpas.
Biedriba regulari seko un piedalas sabiedribai aktualu lémumu pienemsSanas procesos, riko
informativus pasakumus, seminarus, apmacibas, uz kuriem vienmer aicina novada NVO parstavjus.

Organizacija aktivi lidzdarbojas Livanu pilsétas un novada iestazu organiz&tajos pasakumos, ka ar1
pati riko pasakumus Livanu novada. Viens no tradicionalajiem, ikgad€jiem pasakumiem ir
labdaribas akcijas, kuru ietvaros cieSa sadarbiba izveidojusies ar iestadém un organizacijam, kuru
mérka grupas ir cittautieSi un mazakumtautibu parstavji, jaunako klasu skoléni, jaunas gimenes,
cilveki, kas nonakusi krizes situacijas. Laba sadarbiba ir ar novada iestadem, kas darbojas izglitibas
un socialaja joma.

Biedriba ,,Balta maja” no savas darbibas uzsaksanas ir darbojusies ka dazadu sabiedribas grupu
izglitibas veicinatajs. Ilgaka laika perioda organizacija ir darbojusies arT ka sertificéta izglitibas

iestade, pedeja laika Sis darbibas virziena tiek organizéts tikai ka neformalas izglitibas

11



Biedribas ,Balta maja” attistibas stratégija 2021-2025

piedavajums. Izmainas organizacijas statusa saistams ar izglitibas ministrijas prasibam, kuras
nosaka gan profesionalus pedagogus, gan attiecigu aprikojumu. Pie tam veicot izpé€ti par izglitibas
pakalpojumu sanemsanas iespg&jam Livanu novada ir secinams, ka ir pietiekoSs, pieprasijumam
atbilsto$s piedavajums, ko piedava dazadas izglitibas iestades un Nodarbinatibas valsts agentiira.

Viens no veidiem, lai organizacija var€tu sasniegt savus izvirzitos merkus, ir ziedojumu piesaiste.
Ipasi nozimigi tas ir ievieSos dazadas socialas palidzibas programmas. P&dgjos gados organizacija
nav aktivi stradajusi pie ziedojumu piesaistes no uzpnéméjiem vai privatpersonam. Tas
skaidrojams ar izveidojusos stabilo sadarbibu ar fondu “Ziedot.lv”’ un biedribu ’Latvijas Samariesu
apvieniba”, kuras tieSi atbalsta socialo palidzibas programmu un socialas interacijas projektu
ievieSanu. Biedri un valde uzskata, ka labdaribas un ziedoSanas darbs ir biedribas darbibas princips,
nevis aktivitaSu kopa vai ricibas virziens.

Galvenas problémas: Sakara iedzivotaju skaita samazinaSanos, arT ar nodarbinatibas perioda lidz
aizieSanai pensija palielinasanas, ir v€rojama dalibnieku, ka piedalas sabiedriskajas aktivitates,
kuru merkis ir veicinat attistibu, izglittbu un lidzdalibu, nepietickamiba. Gan dazadu vecumu
iedzivotajiem, gan iedzivotajiem no dazadam meérka grupam, ar kuram strada organizacija, zema
motivacija lidzdarboties un iesaistities biedribas rikotajos pasakumos. Lidz ar biedribas aktivitates
galvenokart piedalas vieni un tie paSi apmekl€taji, to skaitu pamata iedzivotaji, kas aiziet pensija
un iedzivotaji, kas parc€lusies uz dzivi Livanos.

Tradicionali izveidojies viet€jo iedzivotaju uzskats, ka biedribai ir janodroSina pakalpojumi bez
maksas. Tas traucg uzsakt jaunas aktivitates un ieviest pakalpojumus par maksu. Jaunas iniciativas
izveidot traucg ar1 nepietickams kvalific€tu aktivitasu un izglitojoSu nodarbibu vaditaju trukums.

Kaut arT organizacija jau ilgsto$i, visa sava darbibas laika riko izglitojosas aktivitates socialas
atstumtibas riska grupam- cilvékiem ar zemu ienakumu Iimeni, nacionalajam minoritatém, pirms
pensijas vecuma cilvékiem, cilvékiem ar Ipasam vajadzibam u.c., tomér joprojam, vairumam $o
grupu parstavju ir nepietiekosas zinasanas un prasmes, kuru lietoSana ir aktuala patreiz€jos
apstaklos, pieméram, valodas zinasanas, datora lietoSanas, internetbankas lietoSana, elektroniskas
deklarésanas sist€mas lietoSana, dokumentu sastadisSana darba mekl€tajiem, prezentéSanas prasmes.
Ir secinams, ka loti biitu nepiecieSams nodro$inat psihologa konsultacijas un iespgjas iesaistities
atbalsta grupas, ko vada specialisti. Nozimiga probléma ir modernas materialas bazes
nepietickamiba un kvalificétu specialistu trilkums, arT augsta konkurence izglitibas pakalpojumu
sniedz&ju vidu. Izaicinajums biedribas darba bija 2020. un 2021. gada pirmas puses globalas virusa
COVID-19 pandémijas apkarosanas ierobezojumi un seku likvidacija. Ta rezultata biedribas tiesa
mérka grupa bija mazak sasniedzama, biedroSanos stipri apgriitinaja ierobeZojumu valstl noteiktas
arkartas stavokla dél, izpalika tradicionali pasakumi, klatienes nodarbibas, pakalpojumu sniegSana
tika dal€ji trauceta. Savukart, ierobezojumi tikties klatien€, sekmé&ja prasmju apgitiSanu realizét
pasakumu norisi tieSsaisté, kas savukart, paplaSindja biedribas organizéto pasakumu dalibnieku
skaitu ar parstavjiem no citiem Latvijas regioniem.

Sakara ar ierobezotu skaitu dazadu fondu atvérto projektu piedavajumu, ari ar to noteikto
programmu biezo neatbilstibu organizacijas kapacitatei un darbibas virzieniem, ir ierobeZotas
iespejas realizet sadarbibas un lidzdalibas programmas, kuru piesaistitais finans€jums tiesa veida
nodrosina atbalstu biedribas ikdienas darbibu vajadzibu nodroSinasanai, ari aktivitasu, kas sekme
sabiedribas attistibu, izglittbu un lidzdalibu ievieSanu, arT sadarbibas attistibu ar citam NVO.
Toméer ideju talakai virzibai jaatzZimé finans€jums, kas ar Islandes, LihtensSteinas un Norvégijas
atbalstu caur EEZ un Norvégijas grantu programmu “Aktivo iedzivotaju fonds”, kas tika piesaistits
2020. gada.
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Galvenie secinajumi: Jasekmé darbinieku brivpratigo darbinieku izglitoSanas, jamekle iesp&jas
piesaistit jaunus darbiniekus ar labu izglitibu un augstu motivaciju stradat organizacijas izaugsmei.
Javeicina sadarbiba ar citam NVO kopg&ju pasakumu ievieSanai. Javeicina sadarbiba ar NVO un
iniciativas grupam, kas darbojas Livanu novada pagastu teritorijas un Latgales regiona lauku
teritorijas. Aktivitates javeido ar saistoSu tematiku, izmantojot citu NVO labos piemérus un péc
apmekletaju interes€m. Jamekle iesp€jas ieviest aktivitates, kas palidz mérka grupu parstavjiem
apgiit zinaSanas un prasmes, kas tiem ir aktualas un nepiecieSamas. Jameklé un jaattista jaunas
darba formas — parsvara individualais un attalinatais darbs ar mérka grupu, jastimulé mérka grupas
digitalo prasmju attistibu un digitalas iesaistes un lidzdalibas iespgjas.

Ir japaplasina esosas aktivitates un jaievies jauni pakalpojumi:

Neformalas izglitibas un izglitojosu pasakumu cikli.

Kvalificétu specialistu piesaiste.

Sadarbibas starp NVO veicinaSana un attistiba.

IntereSu grupu darbiba.

Sociala un informativa atbalsta pasakumi un pakalpojumi.

Materiali tehniskas bazes atjaunosana.

Saimnieciskas darbibas — maksas pakalpojumu piedavajumu izstrade.

NoUnhABPWD—

Socialie pakalpojumi un socialas palidzibas un atbalsta pasakumi. Biedriba “Balta maja”
sadarbiba ar Livanu novada pasvaldibu nodroSina 5 dazadus sociala atbalsta pakalpojumu — dienas
apripes centra, socialas apriipes majas, tehnisko paliglidzeklu bezatlidzibas nomas, velas
mazgasanas, zaveésSanas un duSas pakalpojuma pieejamibu Livanu novada iedzivotajiem. Visu So
socialo pakalpojumu nodroSinasana (iznemot tehnisko paliglidzeklu bezatlidzibas noma) notiek
pateicoties Livanu novada pasvaldibas ikgad€jam pieskirtajam dotacijam. Biedriba “Balta maja”
socialo pakalpojumu veicgjus un klientus papildus nodro$ina ar iesp&jam iesaistities organizacijas
aktivitates, apmeklet izglitojosus pasakumus, palidz ar informativajiem resursiem.

Dienas apriupes centrs personam ar invaliditati ar funkcionaliem traucéjumiem

Dienas apriipes centrs cilvékiem ar 1ipasam vajadzibam (ar garigas attistibas un citiem
funkcionaliem trauc€jumiem) ir institiicija, kas dienas laika nodroS$ina socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas
iesp&jas personam ar garigas ar garigas attistibas un citiem funkcionaliem trauc€jumiem Centra
galvenais uzdevums ir apriip€t, attistit un rehabilitét personas ar TpaSam vajadzibam. Dienas
apripes centrs darbibu uzsaka 2001. gada péc savstarp&ja sadarbibas liguma noslégsanas ar Livanu
novada pasvaldibu.

Dienas apriipes centra piedavato nodarbibu laika klientiem tiek attistitas prasmes, kas
nepiecieSamas dzivé — personiga higi€na, galda kultiira, saskaitiSana, lasiSana, darboSanas virtuve,
u.c. socialas prasmes. Tiek attistitas prasmes stradat individuali un komanda. [zmantojot miiziku un
kustibas, tiek uzlabots klientu fiziskais, emocionalais stavoklis. Tiek apglitas amatniecibas
prasmes, pielietoti vizualas makslas izteiksmes lidzekli.

Uz 2021. gada 1. aprili Dienas apriipes centram personam ar garigas attistibas trauc€jumiem ir
ligumi ar 16 klientiem. Papildus centra organizétajas aktivitate€s un pasakumos regulari piedalas vel
aptuveni 15 cilvéki ar funkcionaliem trauc€jumiem. Dienas centra pasakumos biezi piedalas klientu
vecaki. Dienas apriipes centra klienti, arT vinu vecaki apmekle ar1 dazadas biedribas organizétas
aktivitates.
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Dienas centra darbibu nodrosina 1 socialais darbinieks, 2 apriipétajas un socialas rehabilitacijas
aktivitaSu vaditajs. Papildus regulari tiek piesaistiti darbinieki uz laiku - subsidétajas atbalsta
programmas, kas tiek ieviestas sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru.

Sociala apripe majas

Apriipe majas ir socialais pakalpojums personas dzivesvieta (majas) pamatvajadzibu
apmierinasanai personam, kuras objektivu apstaklu dé] nevar sevi aprupét. Biedribas "Balta maja"
socialas apriipes majas birojs darbibu uzsaka 2004. gada pec savstarp&ja sadarbibas liguma
noslégSanas ar Livanu novada pasvaldibu. Vid&ji meénesi laika socialas apriipes majas
pakalpojumus sanem 40 - 45 Livanu novada iedzivotdji. Apriipi majas nodroSina socialas
apriipé€tajas, kuram ir atbilstoSa izglitiba un zinaSanas Apriipes majas nodroSina 12-14 sertific€tas
socialas aprupétajas, kuru darbu koording socialais darbinieks.

Palighidzeklu bezatlidzibas nomas punkts

Biedriba piedava tehnisko paliglidzeklu bezatlidzibas nomu, kas ir pieprasits pakalpojums un, ko
regulari, izmanto Livanu novada iedzivotaji. Tehniskie paliglidzekli ir iegadati, pateicoties vairaku
projektu finans€jumam un dala no tiem ir sanemta ka ziedojums. Biedriba ir iesp&ams iznomat
ratinkreslus, krukus, staigasanas ramjus, spiekus un rolatorus. Kopa nomas punkta ir pieejami 40
tehniskie paliglidzekli, vidgji gada tiek izsniegti/sanemti 70 tehniskie paliglidzekli. Pakalpojums
tiek nodroSinats bez maksas, pateicoties biedribas darbinieku brivpratigajam darbam.

Velas mazgasanas un ZaveSanas pakalpojums

Velas mazgasanas un zavésSanas pakalpojums izveidots péc Livanu pilsétas maznodroS$inato, art
cilvéku ar invaliditati un privatmaju iedzivotaju liguma. ST pakalpojuma izveidi ir atbalstijusi
Livanu novada dome, kas Sim pakalpojumam pieskir ikgad&jas dotacijas. Velas mazgasanai tiek
izmatotas 3 velas mazgajamas masinas un ir pieejams velas zavétajs. Vidgji So pakalpojumu
izmanto 5- 6 klienti diena.

Dusas pakalpojums
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Dusas pakalpojums izveidots péc Livanu pils€tas maznodroSinato, ar cilvéku ar invaliditati un
privatmaju iedzivotaju liguma. ST pakalpojuma izveidi atbalstija Livanu novada dome, kas
nodrosina ikgad€jas dotacijas §1 pakalpojuma veikSanai. Biedriba ir pieejamas tris dusas kabines,
no kuram viena ir ierikota atbilstoSi cilvékiem ar 1pasam vajadzibam. Klientu apkalposSanas
specialiste palidz nomazgaties cilvékiem ar TpaSam vajadzibam un vecaka gadagajuma klientiem.
Vidgji So pakalpojumu izmanto 4-5 cilvéki diena. Velas mazgaSanas un duSas pakalpojumu
nodroSina klientu apkalpoSanas operators.

Galvenas problemas: Saisttba ar sabiedribas novecoSanos, socialekonomiskas situacijas
pasliktinasanos, ipasi lauku regionos batiski ir palielinajies to iedzivotaju skaits, kuriem ir
nepiecieSami socialie pakalpojumi un sociala palidziba. Lai organizacija varétu nodrosinat dazadus
socialos pakalpojumus ir jastiprina sadarbiba ar institiicijam un citam organizacijam, jo tikai
apkopojot kopg&jos resursus un zinasanas, iedzivotaki vartu sanemt plasaku klastu piedavato
socialo pakalpojumu un produktus. NepiecieSams nodroSinat pakalpojumu pieejamiba klientu
dzivesvieta, 1pasi aktuali tas ir lauku teritorijas, kur strauji palielinas veco un vientulo iedzivotaju
ipatsvars. Pakalpojumu kvalitativai sniegSanai japiesaista profesionali specialisti ar dzilu izpratni
par socialo pakalpojumu ietekmi uz individu, gimeni, sabiedribu; japalielina materialtehniskias
nodroSinajums (transports pakalpojumu sniegSanas nodroSinaSanai lauku teritorijas).

Galvenie secinajumi:

Secinams, ka nakotn€ pieprasijums péc socialiem pakalpojumiem nemazinasies un bis
nepiecieSams papildus veidot vél jaunus pakalpojumus. Dala no apriipes majas pakalpojumiem
varétu biit maksas pakalpojumi. Ir japaplasina un jauzlabo esosSie pakalpojumi un jaievie§ jauni
pakalpojumi:

1. Gimenes asistenta pakalpojuma izveide.

2. Sociala atbalsta un pakalpojumu paplaSinaSana nakotn€, pieméram, velas apmaina un
labosana; pasakumi veselibas atbalstam un veseliga dzives veida popularizéSanai;
infrasarkana pirts; mantu apmainas punkts.

Sadarbibas attistiSana ar profesionalam socialas jomas organizacijam, institticijam.

4. Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana.

[98)

2. SVID analize

Stipras puses Vajas puses

Izglitoti darbinieki (idejam bagati).
Pieredze projektu izstrade un ievieSana.
Drosme jaunam inovacijam.

Saliedéts darba kolekttvs.

Pozitiva valdes ietekme.

Darbs komanda.

Atrasanas vieta Livanu pilsé€tas centra.

Telpu trukums.
Brivpratigo darbinieku trukums.

Jaunu inovativu aktivitasu nepietiekamiba.

Sponsoru trikums, nepietiekamiba.
Neskaidra pienakumu sadale.

Nepietiekosa atbildiba par uzticto pienakumu.
Jaunu, zino$u cilvéku iesaistiSanas biedribas

darbiba, projektu rakstisana.
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Speja piesaistit apmekl&tajus, nodrosinot ar1 bezmaksas
pakalpojumus.

Informacijas apmainas nepietieckamiba starp
darbiniekiem.

e Atpazistamiba valsts m&roga. e Nepietiekosi tiek analiz&ta un izmantota

e IeprieksEjo darbinieku ieguldijums organizacijas attistiba. informacija par NVO sektora darbibu un

e Materiali tehniska baze, telpas. aktualitatem.

e Elastiba risindgjumu meklesana. e Netiek izmantota pieredzes apmainas

o Izteiktas galvenas mérka grupas biedribas pakalpojumu pasakumos iegiita laba pieredze un prakse.
snieg§anai — seniori, jaunas maminas (jaunas gimenes), e Parmaznotiek pieredzes apmainas braucieni
cilveki ar ipasam vajadzibam, kolektivam.

e Plasa un novada méroga unikala pieredze apriipes majas e Nepietiekosi tiek iesaistita valde organizacijas
pakalpojuma, Dienas apriipes centra pakalpojuma un darbiba.
socialo atbalsta pakalpojumu (dusa, velas mazgatava) e Biedribas darbiba €ka, kas tiek nomata no
sniegSana, pasvaldibas.

e Pieraditas iespgjas, sp€jas un prasmes dazadu interesu e Nav pietiekosi skaidra viedokla par
grupu nodarbibu organizés$ana, t.sk. teatra kopa, dazadas organizacijas darbibas attistibu nakotng (ta
vingro$anas grupas, rokdarbu pulcins, gardézu pulcins, u.c., balstita tikai finans€jumu, kas piesaistits no

e Pieredze NVA programma “Subsidéto darba vietu izveide”, projektiem vai ir arT citi papildus ienakumi
nodro$inot darba vietas bezdarbniekiem, darbibas nodroSinaSanai).

e Biedribas ka “socialas palidzibas iestades” spécigs tels
viet&ja sabiedriba.

Iespéjas Draudi

e Sadarbibas attistiba ar lauku teritoriju iedzivotajiem. e NVO likumdoSanas izmainas, valsts politikas

e ES projektu finansgjuma piesaiste. ietekme.

e Beérnu pieskatiSanas istabas popularizéSana. e Finans€juma trikums:

e Maksas pakalpojumi vietgjiem iedzivotajiem un tdiristiem. o No valsts - paSvaldibas;

e Paliglidzeklu noma par maksu. o No grantiem, projektiem;

e Sadarbiba ar arzemju partneriem. o No pakalpojumiem;

e “Paligs majai” pakalpojuma izveide. o No sponsoriem, ziedotajiem,;

e  Mobilas socialas apriipes vieniba lauku teritorijam. o Nodoklu politikas ietekme.

e  Turpinat sekmigu sadarbibu ar paSvaldibu. e Augsta konkurence starp NVO.

e Attistit darbu pie sponsoru piesaistes. e Kuvalificgtu cilvekresursu truikums.

e legadaties biedribas ipasuma €ku vai telpas. e Brivpratigo nepietickamiba.

e Mediciniski socialas apriipes pakalpojumu attistiba. e Klientu trukums.

e Bérnu pieskatiSanas pakalpojumu (t.sk. b&rnu vasaras | ® Apmekletaju nepietiekamiba.

[}

nometnu) attistiba,

Praktisko socialo pakalpojumu (duSa, velas mazgatava)
piedavajuma attistiba ari sestdienas,

Senioru aktivizésana Latgales regionala méroga.(
CittautieSiem, imigrantiem, bégliem domatu pakalpojumu
attistiba

Gardezu aktivitaSu un kulinara mantojuma saglabasana un
popularizésana (piem., “Virtuves Sovi”)

Naktsmitnu piedavajuma attistiba biedribas telpas

Nedrosiba biedribai darbojoties nomatas
telpas.

Augstas telpu uzturéSanas izmaksas.

Materialo resursu nepietickamiba un novecojis
biroja aprikojums.

.....

3. Strategiska dala

3.1. Vizija un misija

Biedriba “Balta maja” - vieta, kur realiz€t savas intereses, macities, apgiit jaunas prasmes, rast

domubiedrus, sanemt atbalstu un palidzibu.

Vizijas izverstais apraksts
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Biedriba ir sabiedribas lidzdalibas veicinataja, aktiva Latgales regiona un paraugs - valsti.
Biedribas pamatvértibas ir:

Atvertiba un skaidriba;

Merktieciba un iedro$inasana;

Atbalsts un drosibas sajiita.

Vietgja sabiedriba uzticas organizacijai - péc Livanu novada iedzivotaju domam ta ir ,,sava vieta”
un ta ir ,,drosa vieta”, “vieta, kur satikt cilvékus, domubiedrus”.

Organizacijas parvaldes un vadibas struktiira ir skaidra un elastiga. To mijiedarbiba ir strukturéta
un darbiba efektiva. Organizacijas ikdienas darbibu nodroSina kompetenti, motivéti  un

Biedribas ,,Baltas majas™ attistiba ir lidzsvarota un ilgtsp&jiga.
FinanSu resursi tiek iegiiti:

- no projektiem, piesaistot fondu, programmu un atsevisku finansétaju Iidzeklus. Tie nodroSina
organizacijas aktivu darbibu un attistibu.

- no sadarbibas ar pasvaldibu ka pakalpojuma sniedzgjiem.

- no paSu pakalpojumu sniegSanas (pardosanas). Biedriba ,,Balta maja” parzin pieprasijjumu
socialaja un sabiedribas Iidzdalibu veicinoS$ajas jomas un piedava viet&ja sabiedriba pieprasitas
aktivitates un augstas kvalitates pakalpojumus. Saimnieciska darbiba atbilst organizacijas
misijai un stratégiskiem méerkiem.

- piesaistot ziedojumus konkr&tu darbibu 1stenosanai, veidojot caurskatamas un stabilas attiecibas
ar ziedotajiem.

Biedribas ,,Balta maja” planotais ieguldijums Livanu novada pasvaldiba, Latgales regiona,
Latvija un Eiropa

Biedribas ,,Balta maja” ir viena no sabiedriba atpazistamakajam nevalstiskajam organizacijam,
kura kompetenti un motivéti cilvéki piedava daudzpusigus produktus un pakalpojumus atbilstosus
sabiedribas vajadzibam viet&ja, regionala, valstiska un starptautiska ITment.

Kas ir miisu at8kirigais Livanos, regiona, Latvija:

1. Livanos ir nodroSinata atvertiba visam meérka grupam. Organizacijai ir pietiekoSa pieredze,
izpratne par esoSo socialo situaciju novada. Parzinot un sekojot 1idz novada iedzivotaju
aktualajam vajadzibam un socialakajam problémam, ir iesp&jams atri reagét uz iedzivotaju
vajadzibam. Ciesa sadarbiba ar paSvaldibu, ar privato un nevalstisko sektoru organizacija
var sniegt vietgjiem iedzivotajiem vispiemérotako un visnepiecieSamako piedavajumu.

2. Latgale esam atpazistami ka organizacija, kuri ir nozimiga, ilgstoSa pieredze savas
kopienas dzives uzlaboSana un dazadoSana. Esam novertéti ar savas darbibas atvertumu,
caurspidigumu un prieku dalities ar savu pieredzi. Esam vienm@r viesmiligi un ar prieku
uznemam viesus. Tadejadi ilgstoSa laika perioda més esam més palidz&jusi un sekméjusi
izveidoties jaunam nevalstiskam organizacijam, pasi lauku teritorijas.

3. Latvija m&s esam atpazistami ka stipra, stabila regionala organizacija no Livaniem, kas
sekmigi  sadarbojas ar citam nevalstiskam organizacijam gan regulari apmainoties ar
informaciju, gan ievieSot sadarbibas projektus. Ipasi atpazistami esam starp senioru
organizacijam, jo turpinam koordinét neformala senioru sadarbibas tikla ,,Dzivotprieks”
darbibu. ME&s iesaistamies lémumu pienemsSanas procesu ietekmeSana un aicinam ikvienu
biit sabiedriski atbildigam. Biedribai ”Balta maja” vietgja pasvaldiba ir uztic€jusi socialo
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funkciju nodrosinasanu, tadejadi esam viena no tam biedribam, kura, ne tikai piedalas
lémumu pienemsanas procesos, bet ar1 sniedz iedzivotajiem socialos pakalpojumus.

Misija
Megs riupéjamies par sabiedribas un individu izglitibu, socialo labklajibu, sabiedribas lidzdalibu un
veidojam vidi, kur ikviens jutas pienemts, uzklausits un atbalstits.

3.2 Stratégiskas prioritates un ricibu virzieni

Balstoties uz biedribas ,,Balta maja” attistibas stratégiju 2021.-2025. gadam sagatavosanas perioda
apzinato situaciju, tika izvirzitas strat€giskas prioritates, mérki un ricibas, kas veicinatu biedribas
darbibu un biitu atbilstosi tas statiitiem, misijai un vizijai.

Realiz&jot biedribas darbibu atbilstosi izvirzitajam attistibas stratégijas 2021.-2025. gadam
prioritat€m, apakSprioritatém un ricibam, tiks nodroSinata biedribas ilgtsp&jiga attistiba, kas balstita
uz pieredzi, izaugsmi un inovacijam. Tiks sekméta organizacijas stabilitate un izaugsme planotaja
laika perioda.

Balstoties uz eso$as situacijas analizi, nemot véra organizacijas pieredzi un patreizgjas iespgjas, tas

turpmakas darbibas attistibas nodrosinasanai periodam 2021- 2025 ir noteiktas divas prioritates:

- Prioritate 1

- Prioritate 2

“Sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSana un lidzdalibas veicinasana”

“Biedribas ,,Balta maja” attistibas nodroSinasana”

Prioritate

Ricibu virziens

Ricibas

Prioritate 1

Sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSana un Iidzdalibas veicinasana

1.1. Sabiedribas iesaiste
un izglitiba (interesu
grupas un interesu
izglitiba, atbalsta grupas,
informativi pasakumi)

Livanu novada iedzivotaju dzives kvalitates
uzlabosana. IzglitoSanas pasakumu organizé$ana
Izglitojosu pasakumu realizacija nabadzibas riskam
paklautajam iedzivotaju grupam.

Socialo un dzives prasmju apguves veicinaSana
nabadzibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam.
Sabiedribas izglitoSana par dazadam diskriminacijas
formam.

Integracijas pasakumi cittautieSiem (krievi, ukraini,
baltkrievi, poli, lietuvie$i) un citam iedzivotaju
grupam (imigranti, cilvékiem ar Ipasam vajadzibam
u.c.)

Sadarbibas attistiba ar mazakumtautibu NVO.

1.2. Sadarbibas un

Livanu novada NVO darbibu informativa

lidzdalibas koordingSana un sadarbibas starp NVO attistiba.
programmas Atbalsts un sadarbiba ar lauku teritoriju NVO
(projektu sabiedriskas aktivitates veicinaSanai.

programmas, Sadarbiba ar Livanu novada pasvaldibas domi un
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sadarbiba ar iestadém

pasvaldibas iestadem.

un organizacijam, 4. Sadarbiba ar regiona un valsts méroga organizacijam
informativs atbalsts un socialas palidzibas institticijam.
un konsultacijas) 5. Projektu izstrade atbilstoSi biedribas stratégiskajiem
virzieniem un mérka grupu vajadzibam.
1.3.  Socialie 2. Socialas vides attistiba Livanu novada iedzivotaju
pakalpojumi un dzives kvalitates uzlabosanai.
socialas palidzibas 3. Socialo pakalpojumu attistiSana
un atbalsta pasakumi | 4. Atbalsta grupu (jaunas maminas, nabadzibas riskam
paklautie iedzivotaji u.c.) darba organizé€Sana un
atbalsts.
5. Cilveku ar invaliditati dzives kvalitates uzlaboSana.
6. Dzives kvalitates uzlaboSana nabadzibas riskam
paklautajam iedzivotaju grupam.
1.4. Labdaribas un 1. Labdaribas akciju organizesana.
brivpratiga darba 2. Darbs ar Dbrivpratigajiem, brivpratiga darba
istenoSana popularizésana.
3. Darbs ar ziedotajiem — =ziedojumu piesaiste,

ziedojumu kultiiras popularizéSana.

Prioritate 2
Biedribas ,,Balta maja” attistibas nodrosinasana

2.1. Cilvekresursu 1. Jaunu darbinieku piesaiste.
nodro$inasana un 2. Brivpratigo darbinieku piesaiste.
attistiba 3. Biedribas darbinieku kapacitates celSana.

4. Pozitiva mikroklimata nodroSinasana.
2.2. FinanSu resursu 1. Regulars esoso pakalpojumu efektivitates izvertejums.
nodroS§inasana 2. Jaunu maksas pakalpojumu attistiba.

3. Argja finansgjuma piesaiste vietgju, regionalu vai

starptautisku projektu ietvaros.

4. Ziedojumu piesaiste.

5. Darbs ar sponsoriem.
2.3. Materialo resursu 1. EsoSo telpu uzturéSana un pardomata izmantosana.
nodros§inasana un 2. Materiali tehniskas bazes uzturéSana un papildinasana.
attistiba
2.4. Informativo resursu | 1. Iek$gjas informacijas apmainas uzlaboSana biedribas
nodro$inasana un ieksieng.
attistiba 2. Argjas informacijas apmainas uzlaboSana.

3. Biedribas tela marketinga pasakumi.
2.5. Sadarbibas attistiba | 1. Viet&ju un regionalu sadarbibas projektu izstrade.

2. Starptautisku sadarbibas projektu izstrade.

3. lesaistiSanas sadarbibas tiklos (esoSo sadarbibas

kontaktu uzturéSana un jaunu kontaktu veidoSana).
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3.3.  RICIBU PLANS un ricibu rezultativie raditaji

Riciba | Ricibas istenoSanas rezultativie raditaji (katru gadu)

Prioritate 1

Sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSana un sabiedribas lidzdalibas veicinasana

Ricibu virziens 1.1. Sabiedribas iesaiste un izglitiba (intereSu grupas un interesu izglitiba,

atbalsta grupas, informativi pasakumi)

1.1.1. Sabiedribas lidzdalibas

veicinasana

Informacijas aprite (regulara)

Tematiski pasakumi (reizi trfs m&nesos)
Diskusijas, intereSu grupu darbiba gan klatieng,
gan digitali (vismaz reizi divos ménesos)
Integracijas nometnes (vismaz reizi gada)un
integracijas pasakumi (péc iespgjas)
Brivpratigo paligu iesaiste

1.1.2. Livanu novada iedzivotaju
kvalitates uzlaboSana

Informativi pasakumi (2 pasakumi gada)
Tematiski, radosi pasakumi (4 pasakumi gada)
Saturiga briva laika pasakumu organizéSana ( péc
iesp&jam)

Brivpratigo darbinieku motivéSanas un
izglitoSanas pasakumi (vismaz 1 reizi gada)

1.1.3. Sabiedribas izglitoSana

Socialo un dzives prasmju apguves pasakumi
nabadzibas riskam paklautajam iedzivotaju
grupam (pec iespéjas).

Saturiga briva laika pasakumu organiz€Sana (péc
iesp&jam)

1.1.4. Sabiedribas integracijas
veicinasana

Informativu pasakumu ievieSana (2 reizes gada)
Biedribas parstavju lidzdaliba citu organizaciju
rikotos pasakumos ( 2 reizes gada)

Integracijas pasakumu cittautieSiem ievieSana (2
reizes gada)

Interesu klubs cittautieSiem ( 1 grupa)
Informativs atbalsts ( regulari, péc pieprasijuma)
Sadarbibas attisttba ar Livanu novada un
Latgales regiona cittautieSu intereses
parstavosam organizacijam

Integracijas projektu ievieSana (1 projekts)
Pieredzes apmainas pasakumi ( 1 reizi gada)
Kopigu pasakumu organizéSana ( 1 reizi gada)
Sadarbibas projektu ievieSana ( vismaz viens
projekts 2 gados)

Ricibu virziens 1.2. Sadarbibas un lidzdalibas programmas (projektu programmas,
sadarbiba ar iestadém un organizacijam, informativs atbalsts un konsultacijas)
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1.2.1. Sadarbibas pasakumi ar
Livanu novada NVO

Informativi pasakumi vai informacijas aprite
starp organizacijam

Materiali tehniskas bazes pieejamiba citam NVO
sadarbibas pasakumu vai projektu ietvaros
(pastavigi)

Sadarbibas projektu ieviesana (p&c iesp&jam)
Tematiski pasakumi un labas prakses apmainas
pasakumi (2-3 reizes gada)

1.2.2. Sadarbiba ar regiona,
valsts m&roga NVO un
iestadém

Sadarbibas veicinaSana un sadarbibas ligumi ar
Livanu novada Socialo dienestu un NVA par
atbalsta pasakumu organizeésanu (1-2 ligumi gada
vai regularas sadarbibas vienoSanas).

Biedru statusa uzturéSana Latvijas Pilsoniskaja
aliansé (biedru naudas, biedru pasakumi,
informacijas aprite).

Sadarbibas un partneribas stiprinaSana ar fondu
“Ziedot.lv” un biedribu “Latvijas Samariesu
apvieniba” (sadarbibas pasakumi un sadarbibas
projekti).

Ricibu virziens 1.3. Socialie pakalpojumi un socialas palidzibas un atbalsta pasakumi

1.3.1. Socialo pakalpojumu
nodro$inasana attistiSana

Inici€t un sadarbiba ar pasvaldibu ieviest jaunus
uz cilveku vajadzibam vérstus  socialos
pakalpojumus (1 jauns pakalpojums lidz 2025.
gada decembrim).

Nodrosinat  pastavigu  pieeju  esoSajiem
pakalpojumiem (tehniskie paliglidzekli, velas
mazgasana un zavésana, dusa, apriipe majas).

1.3.2. Dzives kvalitates
uzlabosana nabadzibas
riskam paklautajam
iedzivotaju grupam.

Izglitojosi pasakumi (vismaz 4 reizes gada).
Konsultacijas un sadarbiba ar jomas vadosajam
NVO ( regulari).

Konsultacijas un sadarbiba valsts un paSvaldibas
iestadém ( regulari).

Kontaktu informacijas bazes par cilvékiem ar
funkcionaliem trauc€jumiem Livanu novada
paplasinasana ( regulari).

Specialistu (pedagogu, lektoru, psihologu u.c.)
piesaiste (brivpratibas princips), kas nodroSinatu
informativus ~ pasakumus  riskam  paklauto
iedzivotaju motivacijas celSanai ( péc iesp&jam).
Palidzibas programmu ievieSana sadarbiba ar
partneriem ( p&c iesp&jam).

Atbalsta grupu situativa izveide un tas darbibas
nodros§inasana atseviskam iedzivotaju grupam
(p&c vajadzibas).

Ricibu virziens 1.4. Labdaribas un brivpratiga darba isteno$ana
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1.4.1. Ziedojumu vaksanas/
labdaribas akciju/
kampanu rikoSana

Ziedojumu vakSanas kampanu rikoSana (1 reizi 3
gados).

Darbs ar ziedotajiem — ziedotaju informeSana,
iesaiste pasakumos, godinasana, atskaiSu
sniegSana lielakajiem ziedotajiem.

Sabiedribas izglitoSanas un informéSanas
pasakumi par ziedojumu kultiiras nozimi (1 reizi
gada).

1.4.1. Labdaribas akciju
organizéSana

Labdaribas akciju organizésana (1 reizi gada).
Izglitojos$i un informativi
pasakumi/akcijas/raksti/aktivitates par labdaribas
darbu (1-2 reizes gada).

1.4.1. Darbs ar brivpratigajiem

Regulars izglitojoSs un motivgjoss darbs ar
brivpratigajiem.

Brivpratigo iesaiste l1€mumu pienemsana (péc
vajadzibas).

Pasakumi brivpratigo godinasanai.

Jaunu brivpratigo darbinieku piesaiste biedribas
,,Baltd maja” darbibas nodroSinasanai ( 2 jauni
brivpratigie darbinieki gada).

EsoSo brivpratigo darbinieku prasmju un iemanu
paaugstinasana (1 reizi gada).

Pieredzes apmainas pasakums labas prakses
parnemsanai (1 reizi gada).

Prioritate 2

Biedribas ,,Balta maja” attistibas nodroSinasana

Ricibu virziens 2.1. Cilvékresursu nodros$inasana un attistiba

2.1.1. Jaunu Jaunu darba vietu biedriba ,,Balta maja” izveide
darbinieku (ietverot subsidéto nodarbinatibu)- 1 jauna darba
piesaiste vieta gada.

2.1.2. Biedribas Kvalifikacijas paaugstinasana esoSajiem
darbinieku darbiniekiem (periodiski péc nepiecieSamibas).
kapacitates Apmacibas un pieredzes apmaina darbiniekiem
celSana (1 reizi gada).

Inovativu darba metozu attistiSana.

2.1.3. Pozitiva
mikroklimata
nodro$inasana

Kolektivu pasakumu nodrosinasana darbiniekiem
(1 reizi gada).

Kopgju kolektivu pasakumu nodrosinasana
darbiniekiem, valdes locekliem, biedriem un
organizacijas brivpratigajiem darbiniekiem ( 1
reizi gada).

Informacijas apmainas uzlaboSana starp
darbiniekiem (regulari).

Informacijas apmainas uzlaboSana ar valdes
locekliem (regulari).

22



Biedribas , Balta maja” attistibas stratégija 2021-2025

Piederibas un atbildibas veicinasana.

Ricibu virziens 2.2. FinanSu resursu

nodroSinasana

2.2.1. Regulars esoSo EsoSo pakalpojumu efektivitates un kvalitates
pakalpojumu efektivitates novert§juma veikSana (1 reizi gada klientu
izvertejums aptauja).

2.2.2. Saimnieciskas darbibas E-komercijas pasakumu izp&tes veiksana.
iespgju paplasinasana Konsultacijas ar profesionaliem.

Konsultacija ar ekspertu par saimnieciskas
darbibas iesp&ju paplaSinasanu.

Jauna maksas pakalpojuma ieviesana (Iidz 2025.
gada decembrim).

2.2.3. Arégja finansgjuma Finans€juma piesaistes pasakumi atbilstosi
piesaiste viet&ju, regionalu piedavajumam un pieprasijumam (fondu lidzekli,
vai starptautisku projektu pasvaldibas finans€jums, privatais finans€jums,
ietvaros ziedojumi u.t.t).

2.2.4. Ziedojumu piesaiste Finans€juma piesaistes pasakumi atbilstosi
piedavajumam un pieprasijumam (privatais
finans€jums, juridisku personu ziedojumi).

2.2.5. Darbs ar sponsoriem Publicitates pasakumi (1 reizi gada).

Informativas kampanas (1 kampana reizi 2
gados).

Ricibu virziens 2.3. Materialo resursu nodroSinasana un attistiba

uzturésana un
papildinasana

2.3.1. EsoSo telpu uzturéSana un Telpu nomas un res ligumu ar pasvaldibu par
pardomata izmantoSana telpu nodrosinasanu ( Stacijas iela 2, Zala iela

10-16) turpinasana.
Papildus telpu piesaiste sadarbiba ar citam
organizacijam vai pasvaldibu (pec
nepiecieSamibas).
Telpu iziréSana, saskanojot ar telpu pasnieku-
Livanu novada domi.

2.3.2. Materiali tehniskas bazes Materialas bazes atjaunosana atbilstosi biedribas

vajadzibam ( vismaz viena vieniba gada).

Jaunas materialas bazes iegade nepiecieSamibas
gadijuma.

Esos$a materiali tehniska nodroSinajuma efektiva
un saudziga lietoSana.

Ricibu virziens 2.4. Informativo resursu nodroSinasana un attistiba

24.1

Ieksgjas informacijas
apmainas uzlaboSana
biedribas iekSieng

Skaidru atbildibu, pienakumu un tiesibu
noteikSana (amatu aprakstu izstrade un esoSo
parskatiSana).

Organizacijas iekS$€jo dokumentu uzlaboSana
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(atbilstosi noteiktajam prasibam)
e Regularu darba planoSanas un izvertéSanas
sanaksmju rikoSana (1 reizi ménesi).

2.4.2  Argjas informacijas e Informacijas sniegSana vietg€jiem masu medijiem
apmainas uzlaboSana — - www. livani.lv, informativajam izdevumam
biedribas marketinga un “Livanu novada vestis”- regulari.
sabiedribas informeSanas e Informacijas sniegSana regionalajiem  masu
pasakumi medijiem (p&c iesp&jam).

e Regulara informacijas ievietoSana biedribas
majas lapa www. baltamaja.lv un  biedribas
interneta vietn€ Facebook.com.

2.4.3 Biedribas tela marketinga e Klientu aptaujas par sniegto pakalpojumu
pasakumi. kvalitati (1 reizi gada).
e Prata vétras par jaunu pakalpojumu izveidi (1
reizi gada).
e Marketinga plana izveide.

Ricibu virziens 2.5. Sadarbibas attistiba

2.5.1 Viet&ju un regionalu e Sadarbibas projektu izstrade un ievieSana
sadarbibas projektu ( vismaz 1 projekts gada).
izstrade e Regulara kontaktu uzturéSana un informacijas

apmaina ar potencialajiem sadarbibas partneriem
( regulari).

2.5.2 Starptautisku sadarbibas e Starptautisku  sadarbibas  projektu izstrade
projektu izstrade (vismaz 1 projekts 3 gados).

e Regulara kontaktu uztur€Sana un informacijas

apmaina ar potencialajiem sadarbibas partneriem

(regulari)

2.5.3 lesaistiSanas sadarbibas e Kontaktu ar esoSo sadarbibas tikla vadoSo
tiklos (esoSo sadarbibas partneri — biedribu “Latvijas pilsoniska alianse”
kontaktu uzturé$ana un regulara uzturéSana.
jaunu kontaktu veidosana) e Jaunu kontaktu veidoSana ar mérki iesaistities

sadarbibas tikla (1 sadarbibas tikla 3 gados).

4. Strategijas ievieSanas uzraudzibas plans

Biedribas ,,Balta maja” attistibas stratégija 2021.-2025. gadam ir vid§ja termipa planoSanas
dokuments, kura ir noteikta biedribas attistibas vizija, attistibas prioritates un strat€giskie mérki, to
sasniegSanai noteikti pasakumi un ricibas jeb uzdevumi piecu gadu periodam.

Stratgijas aktualizéSana var notikt reizi tris gados, bet nemainot prioritates un stratégiskos mérkus.
Dokumenta aktualizacija var tikt attiecinama uz turpmak planotajiem pasakumiem un ricibam.

Istenojot projektus, tick veikts nepartraukts situacijas un paveikto darbu monitorings, atbilstosi
noteiktajiem sakotn€jiem un rezultatu sasniegSanas raditajiem. Stratégija ir noteikti stratégiska
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meérka sasniedzamie kvantitativie un kvalitativie darbibas rezultati un to rezultativie raditaji, kas
dod iesp&ju izvertet strat€gijas ieviesanas progresu. Strateégijas istenosana tiek izskatita katru gadu.

Perioda nosléguma, pamatojoties uz strateégisko mérku sasniegsSanas progresu, tiek veikts situacijas
noverté§jums un analize programmas stratégiskajai dalai, un gatavoti priekslikumi biedribas
attistibas stratégijas izstradei nakamajam periodam.

Strat€gijas izveide balstita uz prioritatém, kas atbilstosas lielakajiem Latvija m&roga planoSanas
dokumentiem:

e Nacionalajam attistibas planam.

e Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijai.

Latvijas attistibas stratégijai 2030

Livanu novada pasvaldibas integrétas attistibas programmai 2019-2025

Livanu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijai 2013 — 2030

Latgales stratégijai 2030

Biedribas “Balta maja” attistibas stratégijas 2021 — 2025 gadam ievieSanu biedribas valde izverte
un parskata katru gadu. levieSanas uzraudzibai un analizei tiek pielietoti zemak redzamie 10
raditaji, kas biis ka pamats novertéjumam par to, ka tiek istenota vidéja termina prioritasu un meérku
sasniegSana.

Par attistibas stratégija noteikto izveérté§juma raditaju informacijas nodrosinasanu, apkopo$anu un

analiz€Sanu atbildiga ir biedribas Valde, tacu dati tiek apkopoti sadarbiba ar visam biedribas
darbiniekiem un sadarbibas partneriem.
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Biedribas , Balta maja” attistibas stratégija 2021-2025

Nr. Raditajs un ta mérvieniba Bazes situacija Nakotnes Datu avots
situacija
Gads Vertiba Vertiba 2025.
gada

1 NVO skaits Livanu Uz 28.02.2019 79 80 Pasvaldibas dati
novada, Biedribas dati
(Latgales planoSanas
regiona dati)

2 | Sadarbibas tiklu skaits, Uz 01.01.2020 3 4 Sadarbibas ligumi
kuros iesaistijusies
biedriba “Balta maja”

3 | Biedribas “Balta maja” 2020 3 3 Atskaites,
organiz€to labdaribas Gada parskati
akciju skaits gada

4 | Biedriba esoSo intereSu un 2020 7/100 8/120 Atskaites
atbalsta grupu skaits un Gada parskati
kopgjais dalibnieku skaits
grupas

5 | Realiz&to projektu skaits 2020 5 5 Gramatvedibas dati
gada

6 | Socialas apriipes 2020 — menesTt 3/85 2/60 Ligumi ar
pakalpojumu skaits un klientiem
apripéto personu skaits

7 | Socialas palidzibas 2020 — ménest 3/80 3/100 Pakalpojumu
pakalpojumu skaits un sanéméju uzskaite
palidzibu sanémuso
personu skaits

8 | Izglitibas pakalpojumu un 2020 10/200 10/200 Atskaites
pasakumu skaits (t.sk. Gada parskati
seminari, konferences,
forumi u.c.) un iesaistito
personu skaits (kopa visi
vecumi)

9 | Sabiedribas integracijas 2020 4 4 Atskaites
pakalpojumu un pasakumu Gada parskati
skaits (imigrantiem,
cilvékiem ar 1paSam
vajadzibam, cittautieSiem)

10 | Darbinieku skaits un Uz 31.12.2020| 9 (uz laiku 3) | 10 (uz laiku 4) | Darba ligumi

piesaistiti jauni darbinieki
(t.sk. subsidetas darba
vietas, jaunieSu darba
prakses) gada

Ligumi ar NVA
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	4) “Sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu sniegšana bērniem ar funkcionāliem traucējumiem Līvānu novadā”, finansējums- Eiropas Sociālais fonds un Latvijas valsts budžets. Nodrošināti sociālās rehabilitācijas speciālistu pakalpojumi 25 Līvānu novada bērniem ar īpašām vajadzībām.
	5) “Sabiedrībā balstīti sociālie pakalpojumi bērniem ar funkcionāliem traucējumiem Līvānu novadā”, finansējums- Eiropas Sociālais fonds un Latvijas valsts budžets. Nodrošināti sociālās rehabilitācijas speciālistu pakalpojumi 23 Līvānu novada bērniem ar īpašām vajadzībām.
	Tradicionāli izveidojies vietējo iedzīvotāju uzskats, ka biedrībai ir jānodrošina pakalpojumi bez maksas. Tas traucē uzsākt jaunas aktivitātes un ieviest pakalpojumus par maksu. Jaunas iniciatīvas izveidot traucē arī nepietiekams kvalificētu aktivitāšu un izglītojošu nodarbību vadītāju trūkums.


